
 

 َمساوی ضخصیتی، پىج عامل بشرگ ضخصیت ي رضایت سواضًیی
 

 1مختار عارفی

 وزٔب٘طبٜ، ایزاٖزا٘طٍبٜ آساز اسلأی، ٚاحس وزٔب٘طبٜ، ٌزٜٚ رٚاٖ ضٙبسی ٚ ٔطبٚرٜ، 

 فزضاد محسه سادٌ

 ٌزٜٚ ٔطبٚرٜ، زا٘طٍبٜ ذٛارسٔی سٟزاٖ

 سَزا قشلباضیان

 ٜ آساز اسلأی، وزٔب٘طبٜ، ایزاٌٖزٜٚ رٚاٖ ضٙبسی ٚ ٔطبٚرٜ، ٚاحس وزٔب٘طبٜ، زا٘طٍب

 صادقپًرآتًسا

  ٌزٜٚ رٚاٖ ضٙبسی ٚ ٔطبٚرٜ، ٚاحس وزٔب٘طبٜ، زا٘طٍبٜ آساز اسلأی، وزٔب٘طبٜ، ایزاٖ

 دلىیا ضیخ اسمعیلی

  ذب٘ٛازٜ ٔطبٚرٜ زا٘طدٛی وبرضٙبسی ارضس، 
 

  2/7/93دذیزش:   23/3/93زریبفز: 
 

 چکیذٌ
ٝ ٕٞسب٘ی ضرػیشی سٚخیٗ، دٙح ػبُٔ : ٞسف اغّی دژٚٞص حبؾز ثزرسی راثكَذف

 ثشري ضرػیز ٚ رؾبیز س٘بضٛیی ثٛز.

آٔٛساٖ ٔسارس  ایٗ ٔكبِؼٝ اس ٘ٛع ٕٞجسشٍی ثٛزٜ ٚ اس ٔیبٖ ٚاِسیٗ زا٘ص ريش:

ٌیزی  ثٝ ضیٜٛ ٕ٘ٛ٘ٝ ٔزز ثٝ سٟٓ ٔسبٚی( )سٖ ٚ ٘فز392اثشسایی ضٟز وزٔب٘طبٜ سؼساز

)وبسشب  فزْ وٛسبٜ دزسطٙبٔٝ ٘ئٛ وٙٙسٌبٖ ای ا٘شربة ضس٘س. ضزوز ای چٙسٔزحّٝ ذٛضٝ

 ( ٚ دزسطٙبٔٝ ا٘زیچ1976 ٔمیبسسبسٌبری س٘بضٛیی )اسذبیٙز، (،1992ٚ ٔه وزا، 

 ( را سىٕیُ وزز٘س.1987)اِٚسٗ ٚ ٕٞىبراٖ، 

                                                 

1. arefi.2020@gmail.com    (٘ٛیسٙسٜ ٔسؤَ)  

mailto:arefi.2020@gmail.com
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، ضٙبسی، ثزٍٚ٘زایی، سٛافك س٘بضٛیی ثب ػٛأُ ٚظیفٝ   زاز٘س رؾبیز   ٘شبیح ٘طبٖ  َا: یافتٍ

ذٛیی ٕٞجسشٍی ٔٙفی زارز. ٘شبیح رٌزسیٖٛ ٕٞشٔبٖ ٕٞجسشٍی ٔثجز ٚ ثب رٚاٖ ر٘دٛر

قٛر  )ثٝ حبوی اس آٖ ثٛز وٝ ٕٞسب٘ی ضرػیشی سٚخیٗ زر ػبُٔ رٚاٖ ر٘دٛرذٛیی

رؾبیز س٘بضٛیی را  %29)ثٝ قٛر ٔثجز(  ضٙبسی ٔٙفی( ٚ ثزٍٚ٘زایی، سٛافك ٚ ٚظیفٝ

 دیص ثیٙی ٔی وٙٙس. 

یی، ثزٍٚ٘زایی، سٛافك ٚ ٞبی ضرػیشی اس خّٕٝ رٚاٖ ر٘دٛرذٛ : ٚیژٌیگیزيوتیجٍ

سٛا٘ٙس ٔیشا٘ی اس ٚاریب٘س رؾبیز س٘بضٛیی سٚخیٗ را سجییٗ وٙٙس. افزاز  ٚظیفٝ ضٙبسی ٔی

ٍٞٙبٔی زر س٘سٌی س٘بضٛیی احسبس رؾبیز زار٘س وٝ دزٚفبیُ ضرػیشی ٔطبثٝ ثب 

 ٕٞسزضبٖ زاضشٝ ثبضٙس.

 .دٙح ػبُٔ ضرػیز، رؾبیز س٘بضٛیی ٕٞسب٘ی ضرػیشی، ياصگان کلیذي:
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 قذمٍم

سٛا٘ٙس ثز راثكٝ س٘بضٛیی اثز ثٍذار٘س. ػٛأُ زرٖٚ فززی  ػٛأُ زرٖٚ فززی ٚ ثیٗ فززی ٔی

ٞبی ٞیدب٘ی، ارسجبقی، سدزثیبسی، ٍ٘زضی ٚ اٍ٘یشضی  )سجه غبِت، ذػبیع ضرػیشی ٞسشٙس

(. دژٚٞص زر 1992، 1وزای )وٛسشبٚ ٔه ضٛ٘س( یه فزز وٝ زر ٌذر سٔبٖ ثبثز فزؼ ٔی

ٞبی ضرػیشی سٚخیٗ آغبس ٌززیسٜ اسز. اِٚیٗ دژٚٞص اسزٚاج ثٝ  ز ٚیژٌیاسزٚاج ثب سٕزوش ث

( ٔزثٛـ 1391، ٘مُ ضسٜ زر ػبرفی، 1938) وشبة سزٔٗ، ثبسزٚیشر، فزٌٛسٗ، خب٘سٖٛ ٚ ٚیّٖٛ

اسبسبً چٝ سفبٚسی ثیٗ  وٝ یه سؤاَ دژٚٞص زاضشٙس ثٝ غٛرر ٔطرعٖ بضٛز. ایٗ ٔؤِف ٔی

سؤاِی اسز وٝ ٞٙٛس ٔشرػػبٖ ٚ دژٚٞطٍزاٖ ذب٘ٛازٜ  ٞبی ضبز ٚ ٘بضبز ٚخٛز زارز؟ ایٗ سٚج

اسبس ٘ظزیٝ ضرػیز فززی وبر بسد آٖ ٞسشٙس. سزٔٗ ٚ ٕٞىبراٖ ثزٚ اسزٚاج زر دی یبفشٗ د

وزز٘س ٚ سؤاَ فٛق را ثسیٗ ضىُ غٛرر ثٙسی ٔدسز وزز٘س وٝ آیب ثزذی ذػبیع  ٔی

ٛا٘سشٙس دزٚفبیُ ضرػیشی سز ٞسشٙس؟ آٟ٘ب ٘ش ٞبی ٔٛفك ٔٙبست زٞی اسزٚاج ضرػیشی ثزای ضىُ

ٔطرػی ثزای افزاز ثب اسزٚاج ٔٛفك دیسا وٙٙس، افزاز ٘بٔٛفك زر اسزٚاج ٘یش ٌسشزٜ ٚسیؼی اس 

ٌزایی ػبقفی ٘بٔیسٜ ضس.  ای وٝ ثؼسٞب ٘ٛرٚسٌزایی یب ٔٙفی ضىبیبر را ٌشارش وزز٘س، دسیسٜ

ٔشٛسكی زاضشٙس ثب رغٓ ایٙىٝ ٔشغیزٞبی ضرػیشی زر دیص ثیٙی دیبٔسٞبی اسزٚاج ٔٛفمیز  ػّی

ٞب اس خبٔؼیز وبفی  وٙٙس وٝ ایٗ دژٚٞص اضبرٜ ٔی (1999) 2ایٗ حبَ، ثٛچبرز، ِسیز ٚ سبثٛریٗ

ٞب فمف ثٝ ثزرسی یه یب چٙس ٚیژٌی  قٛر ٔثبَ اغّت ایٗ دژٚٞص ا٘س، ثٝ ثزذٛرزار ٘جٛزٜ

ر ضرػیشی ضٙبذشی سأثیز اذشلالا اس زیسٌبٜ آسیت ا٘س ٚ ثزذی زیٍز ٘یش غزفبً ضرػیشی دززاذشٝ

ٞبی  ا٘س. ا٘شمبزٞبی رٚش ضٙبذشی ٚارز ضسٜ ثٝ دژٚٞص ثز دیبٔسٞبی اسزٚاج را ثزرسی وززٜ

 دیطیٗ اس یه سٛ ٚ سٛفیك ا٘سن ٔساذلار ٔجشٙی ثز سؼبٔلار زٚسبیی سٚخیٗ )ثزِسٖٛ ٚ ز٘شٖٛ،

ٞبی  سٛخٟبر سیبزی را ثٝ سٕز ذػیػٝ ( ٔدسزا1996ً، 3؛ خىٛثسٖٛ ٚ وزیسشٙس1997ٗ

 كٛف زاضشٝ اسز.ضرػیشی ٔؼ

                                                 
1. Costa, & McCrae 

2. Bouchard, Lussier, &Sabourin 
3. Jacobson& Christensen 
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سٛا٘ٙس ویفیز س٘بضٛیی را  زٞٙس وٝ ػٛأُ ضرػیشی ذبغی ٔی ٔكبِؼبر ٔشؼسزی ٘طبٖ ٔی

( ػٛأُ ضرػیشی ثٟشز اس 1987) 1ثیٙی وٙٙس. ثٝ قٛر ٔثبَ، زر دژٚٞص ثٙشّز ٚ ٘یٛوٛٔت دیص

ثجبسی س٘بضٛیی را دیص ثیٙی وٙس.  )سٗ، سحػیلار ٚ ...( سٛا٘سز ثی ػٛأُ خٕؼیز ضٙبذشی

 ٞبی دژٚٞص ٔمكؼی جبـ ثیٗ ػٛأُ ضرػیشی ٚ دیبٔسٞبی س٘بضٛیی ثب ثٝ وبرٌیزی قزحارس

؛سٙیسر 1994، 4)وبر٘ی ٚ ثززثزی ٚ غیزٜ( ٚ قِٛی 1994 ،3؛راسُ ِٚٚش1990، 2ا٘سرٚس )لاً٘ ٚ

ٞبی  ٞب ٔشغیز ٔلان، ٔؤِفٝ ٔٛرز ثزرسی لزار ٌزفشٝ اسز. زر ایٗ دژٚٞص (5،1990ٚ رٌشش

)قلاق ٌزفشٝ،  رؾبیز س٘بضٛیی ٚ ٚؾؼیز اسزٚاج بضٛیی،بسٌبری س٘ویفیز س٘بضٛیی ٘ظیز س

 ا٘س. خسا ضسٜ یب دبثزخب(ثٛزٜ

سزیٗ دیص ثیٗ ضرػیشی دیبٔسٞبی  سزیٗ ٚ لٛی دیٛسشٝ سكح رٚاٖ ر٘دٛرذٛیی یه فزز

ارسجبقی ثٛزٜ اسز. رٚاٖ ر٘دٛرذٛیی ٌشارش ضسٜ سٛسف ذٛز فزز رٚاثف ٔؼىٛسی ثب 

 ؛1996 ،7ٌیسز ٚ ٌیّجزر ؛1991 ،6)ثبس یی ٘طبٖ زازٜ اسزٞبی ٔثجز ویفیز س٘بضٛ ضبذع

سٚج ٚ زر قی زٚرٜ  300ثٝ قٛر ٔثبَ ٘شبیح یه ٔكبِؼٝ قِٛی وٝ ثز رٚی  (.1997 ،8وززن

ٞز زٚ ٕٞسزاٖ یه سؼییٗ  سبِٝ ثٝ ا٘دبْ رسیس ٘طبٖ زاز وٝ سكح رٚاٖ ر٘دٛرذٛیی 50سٔب٘ی 

 (. ثٝ قٛر ذبظ،1987، 10ٚ وّٙی وّی ؛2010 ،9)رس وٙٙسٜ وّیسی ویفیز س٘بضٛیی ثٛز

سٚخٟبیی وٝ قلاق ٌزفشٝ ثٛز٘س، یب اس س٘سٌی س٘بضٛیی ٘براؾی ثٛز٘س سكح رٚاٖ ر٘دٛرذٛیی 

 ٘شبیح سب حسی ٔشٙبلؽ اسز. ثزاسبس 11زر ٔٛرز ػبُٔ ثزٍٚ٘زاییلجُ اس اسزٚاج ضبٖ ثبلاسز ثٛز. 

)ریچٕٛ٘س، وزیً ٚ  زس٘بضٛیی راثكٝ ٔثج  سبسٌبری ثزٍٚ٘زایی ٚ ٌٛ٘بٌٖٛ ثیٗ ٞبی دژٚٞص

                                                 
1. Bentler& Newcomb 

2. Long & Andrews 

3. Russell,  & Wells 

4. Kamey& Bradbury 

5. Snyder &Regts 

6. Buss 

7. Geist & Gilbert 

8. Kurdek 

9. Rose 

10. Kelly & Conley 
11. extraversion 
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( ٚ ػسْ 1996)ٌیسز ٚ ٌیّجزر،  (، راثكٝ ٔٙفی1389 ، لّی سازٜ ٚ ٕٞىبراٖ،1991 رٚسیىب،

 ٚ زیٍزاٖ 1( ٌشارش ضسٜ اسز. ِیسشز1390؛ راسلی ٚ ٕٞىبراٖ، 1994راثكٝ )راسُ ٚ ِٚش، 

ص ( زریبفشٙس ٍٞٙبٔی وٝ ثزٍٚ٘زایی زر ٞز زٚ سٚج ثبلاسز ٘برؾبیشی س٘بضٛیی افشای1989)

ٚ ا٘ؼكبف  3دذیزی(، ٚظیفٝ ضٙبسی )سٛافك 2یبثس. زر ٔٛرز ػٛأُ ضرػیشی زیٍز یؼٙی سٛافك ٔی

؛ 1991؛ ثبس، 1997)اس خّٕٝ ثٛسٛیٗ، ثبس ٚ ضبوّفٛرز،  ٞب )ٌطٛزٌی( ثیطشز دژٚٞص 4دذیزی

 سازٜ ٚ ٕٞىبراٖ، ؛ لّی1390؛ راسلی ٚ ٕٞىبراٖ، 1385ػكبری ٚ ٕٞىبراٖ،  ؛1994راسُ ٚ ِٚش، 

 راثكٝ ٔثجز ایٗ ػٛأُ ثب سبسٌبری س٘بضٛیی را ٘طبٖ زاز٘س. (1389

ٕٞسب٘ی  ثؼس زیٍز ٔكبِؼبر ٔزثٛـ ثٝ راثكٝ ضرػیز ثب ویفیز س٘بضٛیی، ٔكبِؼٝ سأثیز

ٞبی اِٚیٝ زلاِز زار٘س وٝ سطبثٝ  دززاسی ضرػیز سٚخیٗ ثز ویفیز س٘بضٛیی ثٛزٜ اسز. ٘ظزیٝ

)ثزِسٖٛ ٌزز٘س  خذاثیز ٚ رؾبیز ارسجبقی ٔیٞب ثبػث ارسمبء  سشٞب، ٚ ار زر ضرػیز، ٍ٘زش

ا٘س وٝ ٕٞسب٘ی ضرػیز سٚخیٗ  چٙسیٗ ٔكبِؼٝ ٘یش ٘طبٖ زازٜ (.5،1971؛ ثبیز1992ٖٚ ز٘شٖٛ، 

، 7؛ وبسذی ٚ ٞزثٙز2001، 6، وٙی، ٚ ٚیٙزوٙس )اسیشّی یص ثیٙی ٔیرؾبیز ارسجبقی ثبلاسزی را د

( ٚ ازران سطبثٝ ثیص 2003، 8ّٛ٘ٗ ِٚٛ)و (. ٕٞسب٘ی ٕٞچٙیٗ دیص ثیٗ خذاثیز اِٚیٝ ثٛز1990

)ٌبسیس ٚ  اس حس ٚالؼی ثب احسبس فشایٙسٜ زرن ضسٌی ٚ رؾبیز اس رٚاثف ٕٞزاٜ ثٛزٜ اسز

ٞبی ضرػیشی ٔٛرزٔكبِؼٝ سسّف خٛیی،  ٚیژٌی (2002) 10(. ٔبری ٚ ٕٞىبرا2004ٖ، 9ٕٞىبراٖ

فشٙس وٝ ٕٞسب٘ی ذػٛٔز، ٘ٛرٚسٌزایی، ػشر ٘فس ٚ ... را ٔٛرز ٔكبِؼٝ لزار زاز ٚ زریب

 ضرػیشی ثیطشز ثب ازران ثٝ سیسشی ثیطشزی ٕٞزاٜ اسز.

                                                 
1. Lester 

2. agreeableness 

3. conscientiousness 

4. openness 

5. Byrne 

6. Acitelli,  Kenny & Weiner 

7. Caspi,  &Herbner 

8. Klohnen&Luo 

9. Gattis, Berns, Simpson & Christensen 

10. Murray,  Holmes,  Bellavia, Griffin,  &Dolderman 
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ٞبی ٔزثٛـ ثٝ راثكٝ ضرػیز ثب رؾبیز س٘بضٛیی ثز زٚ ٔٛؾٛع اغّی ٔشٕزوش  دژٚٞص

ٞبی ضرػیشی ثٝ ویفیز ازارن ضسٜ س٘بضٛیی سٚخیٗ ٔزسجف ٞسشٙس ٚ  ثٛز٘س. اَٚ، وساْ ٚیژٌی

یبٔسٞبی س٘بضٛیی زارز. ٔٛؾٛع اَٚ ثیطشز ٔٛرز زْٚ، ٕٞسب٘ی ضرػیز سٚخیٗ چٝ ارسجبقی ثب د

سزی ثزذٛرزار اسز. ٔزٚر  سٛخٝ دژٚٞطٍزاٖ ثٛزٜ ٚ زر ٔمبیسٝ ثب ٔٛؾٛع زْٚ اس ازثیبر غٙی

خیٗ ٚ راثكٝ آٖ ثب زٞس وٝ زر ٔٛرز ٕٞسب٘ی ضرػیز سٚ ٞبی زاذُ وطٛر ٘طبٖ ٔی دژٚٞص

س ا٘دبْ ٍ٘زفشٝ اسز. ایٗ ٞبیی وٝ اس خبٔؼیز وبفی ثزذٛرزار ثبض دژٚٞص رؾبیز س٘بضٛیی

( ٞز زٚ ٔٛؾٛع NEO) دژٚٞص زر دی ایٗ ذٛاٞس ثٛز وٝ ثب اسشفبزٜ اس اس آسٖٔٛ ضرػیشی ٘ئٛ

 فٛق را دٛضص زٞس ٚ زر غسز دبسد ثٝ سؤالار سیز ذٛاٞس ثٛز.

را ثزای س٘بٖ ٚ ٔززاٖ دیص ثیٙی رؾبیز س٘بضٛیی سٛا٘ٙس  وساْ ٚیژٌیٟبی ضرػیشی ٔی -

 وٙٙس؟

 ٚخٛز زارز؟رؾبیز س٘بضٛیی راثكٝ ٕسب٘ی ضرػیشی سٚخیٗ ثب آیب ثیٗ ٔیشاٖ ٞ -
 

 ريش
ٞب ٕٞجسشٍی اسز. خبٔؼٝ آٔبری دژٚٞص  رٚش دژٚٞص حبؾز ثز حست ضیٜٛ ٌززآٚری زازٜ

 10حساوثز  اس اسزٚاج آٟ٘ب 1392ز وٝ زر سبَ ٞبی س٘بضٛیی وزٔب٘طبٞی ثٛ حبؾز ضبُٔ سٚج

ای  ٌیزی ذٛضٝ سؼییٗ ٕ٘ٛ٘ٝ اس ضیٜٛ ٕ٘ٛ٘ٝ ثٝ ٔٙظٛرسبَ ٌذضشٝ ثٛز ٚ سبثمٝ قلاق ٘ساضشٙس. 

آٔٛساٖ ٔسارس اثشسایی ٔسیزیز آٔٛسش ٚ دزٚرش ٘بحیٝ  اسشفبزٜ ضس. افزاز ٕ٘ٛ٘ٝ ٚاِسیٗ زا٘ص

ز ٔسارس اثشسایی ٘بحیٝ یه، سؼسا 27یه ضٟز وزٔب٘طبٜ ثٛز٘س. ثٝ ٔٙظٛر ضٙبسبیی افزاز اس سؼساز 

س اس ٞز ٔسرسٝ ثٝ قٛر سػبزفی ا٘شربة ولا 3سذس سؼساز ٔسرسٝ ثٝ لیس لزػٝ ا٘شربة ٚ  5

زػٛر ضس٘س ٚ ای  آٔٛساٖ ٞز ٔسرسٝ زر خّسٝ ضس٘س. ثب ٕٞبٍٞٙی ٔسیز ٔسرسٝ اِٚیبی زا٘ص

٘فز سٖ ٚ ٔززثب ٔلاحظٝ ٔسر اسزٚاج  400ٞب زر ٔیبٖ آٟ٘ب سٛسیغ ضس زر ٔدٕٛع سؼساز ٘بٔٝ دزسص

زٞی ٘بلع  ٘فز ثٝ ػّز خٛاة 8وٝ ٚ ٘ساضشٗ سبثمٝ قلاق ثٝ ػٙٛاٖ افزاز ٕ٘ٛ٘ٝ ا٘شربة ضس٘س

 ثب زأٙٝ 06/6ثب ا٘حزاف اسشب٘سارز  02/33وٙٙسٌبٖ  ٔیبٍ٘یٗ سٙی ضزوز وٙبر ٌذاضشٝ ضس٘س.
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( ٚ 75/5، 75/30سبَ ثٛز. ٔیبٍ٘یٗ سٙی ٚ ا٘حزاف اسشب٘سارز سٖ ٚ ٔزز ثٝ سزسیت ) 45سب  24سٙی 

ٞب  خزای دزسطٙبٔٝوٙٙسٌبٖ زر ٔٛلغ ا زرغس ضزوز 5/60ضٛز.  ٔی ( ٌشارش87/7، 61/35)

زرغس چٟبر ٚ  زٚزرغس، سٝ فزس٘س ٚ وٕشز اس  3/7زرغس، زٚ فزس٘س؛  2/30زارای یه فزس٘س، 

 2/49زرغس اس افزاز زارای سحػیلار زیذّٓ یب سیز زیذّٓ؛  9/47ثیص اس چٟبر فزس٘س زاضشٙس. 

 9/5. زرغس سحػیلار وبرضٙبسی ارضس ٚ ثبلاسز زاضشٙس 5/3زرغس، وبرزا٘ی یب وبرضٙبسی ٚ 

-5000000زرغس سكح  3/29سٛٔبٖ؛  300000زرغس افزاز زرآٔس ٔبٞیب٘ٝ ذب٘ٛازٜ را سیز 

زرغس زرآٔس ٔبٞیب٘ٝ  6/21سٛٔبٖ ٚ  500000-1000000زرغس قجمٝ  5/42سٛٔبٖ؛  3000000

 ثیص اس یه ٔیّیٖٛ سٛٔبٖ را ٌشارش ٕ٘ٛز٘س.

ٚٞص حبؾز اس فزْ وٛسبٜ زر دژ: (NEO-FFI، فزْ وٛسبٜ )1دزسطٙبٔٝ ضرػیشی ٘ئٛاثشارٞب: 

ٔبزٜ اسز، اسشفبزٜ ضس. ایٗ دزسطٙبٔٝ دٙح ٚیژٌی ثشري ضرػیشی:  60دزسطٙبٔٝ ٘ئٛوٝ زارای 

 ( ٚ ٚظیفٝ ضٙبسیA) دذیزی (، سٛافكO) دذیزی (، ا٘ؼكبفE) (، ثزٍٚ٘زاییN) ر٘دٛرذٛیی رٚاٖ

(Cرا ا٘ساسٜ ٔی ) ٗضٙس ٚ آسٔٛز٘ی ثب ٔی ٔبزٜ 12ز یه اس دٙح ٚیژٌی زارای ، ٌٞیزز. ٕٞچٙی

ٞب ثٝ  وٙس. ثٝ ػلاٜٚ، سؼسازی اس ٔبزٜ ای ِیىزسی ا٘شربة ٔی زرخٝ 5دبسد ذٛز را زر یه ٔمیبس 

ٞبی  ضٛ٘س. حسالُ ٚ حساوثز ٕ٘زٜ زر ٞز یه اس ٚیژٌی ٌذاری ٔی غٛرر ٔؼىٛس ٕ٘زٜ

( ؾزایت آِفبی 2007) 2ثبضس. راثیٙشسٗ ٚ اسشزاَ یز ٔیٔشغ 48ضرػیز ثٝ سزسیت ثیٗ غفز ٚ 

، 70/0، ا٘ؼكبف دذیزی85/0 ، ثزٍٚ٘زایی88/0ٞبی ضرػیشی رٚاٖ ر٘دٛر ذٛیی  زٚ٘جبخ سبسٜو

( ؾزایت آِفبی وزٚ٘جبخ رٚاٖ ر٘دٛر ذٛیی 2006) 3؛ ٚ ثىز62/0ٚ ٚظیفٝ ضٙبسی 84/0سٛافك 

را ثٝ زسز آٚرز٘س، وٝ ٕٞٝ  84/0 ٚ ٚظیفٝ ضٙبسی 77/0، سٛافك 71/0 ، ا٘ؼكبف دذیزی86/0

( رٚایی ٔلاوی دزسطٙبٔٝ ضرػیشی ٘ئٛ را ثب 1384سشٙس. ٔحٕسسازٜ  ٔلایی) ؾزایت لبثُ لجَٛ ٞ

، 71/0، ثزٍٚ٘زایی 68/0ر٘دٛرذٛیی  اسشفبزٜ اس رٚش ٕٞشٔبٖ زر دٙح ٚیژٌی ضرػیشی: رٚاٖ

ثٝ زسز آٚرزٜ اسز وٝ ؾزایت  78/0ٚ ٚظیفٝ ضٙبسی 67/0، سٛافك  65/0ا٘ؼكبف دذیزی

                                                 
1. Neo Personality Inventory 

2. Rubinstein &Strul 

3. Beeker 
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ژٚٞص حبؾز ؾزایت آِفبی ٕٞسب٘ی زرٚ٘ی ثزای رٚاٖ ٔحبسجٝ ضسٜ لبثُ لجَٛ ٔی ثبضٙس. زر د

 ٚ ٚظیفٝ ضٙبسی 573/0، سٛافك 683/0، ا٘ؼكبف دذیزی709/0، ثزٍٚ٘زایی 79/0ر٘دٛرذٛیی 

 ثٝ زسز آٔس. 79/0

ثٝ ذبقز زلز ثیطشز زر سٙدص ٔشغیز ٔلان زر ایٗ دژٚٞص اس  ٔمیبس رؾبیز س٘بضٛیی:

سبسٌبری س٘بضٛیی اسذبیٙز ٚ ذززٜ  ٔدٕٛع ٕ٘زار ذززٜ ٔمیبس رؾبیز س٘بضٛیی ٔمیبس

( ثزای ایٗ ذززٜ ٔمیبس 1989ٔمیبس رؾبیز س٘بضٛیی دزسطٙبٔٝ ا٘زیچ اسشفبزٜ ضس. اسذبیٙز)

ٞفشٝ  11را ثؼس اس  92/0ثبسآسٖٔٛ  -( ٚ ٔیشاٖ دبیبیی آس77/0ٖٛٔ-94/0ای اس ؾزایت آِفب ) زأٙٝ

 811/0بی ٕٞسب٘ی زرٚ٘ی ( زر دژٚٞطی ؾزیت آِف1391) سازٜ ػبرفی ٚ ٔحسٗ ٌشارش وزز.

ثزای ذززٜ ٔمیبس رؾبیز  زسز آٚرز٘س. ٘فزی ثٝ 410ثزای ایٗ ذززٜ ٔمیبس زر ٕ٘ٛ٘ٝ 

 86/0ثبسآسٖٔٛ  -ٚ ٕ٘زٜ دبیبیی آسٖٔٛ 81/0س٘بضٛیی ایٙزیچ ؾزیت آِفبی ٕٞسب٘ی زرٚ٘ی 

یص ( زر دژٚٞص ذ1391ٛ) ػبرفی ٚ ٔحسٗ سازٜ (.1982)اِٚسٗ ٚ زیٍزاٖ،  ٌشارش ضسٜ اسز

٘فزی ٌشارش وزز٘س.  410ثزای ایٗ ذززٜ ٔمیبس زر ٕ٘ٛ٘ٝ  832/0ت آِفبی ٕٞسب٘ی زرٚ٘یؾزی

راثكٝ زر دژٚٞص ذٛیص ثب ػٙٛاٖ  (2004) 1ٌز٘سٖٚ، ٔیَزس ٚ ٞیَشی-رٚسٗای ٔطبثٝ  زر ضیٜٛ

اس سزویت  ٞبی س٘بضٛیی ثب رؾبیز س٘بضٛیی ثب ٔیب٘دی ٌزی فزایٙسٞبی سؼبُٔ س٘بضٛیی ذػیػٝ

رؾبیز س٘بضٛیی اسشفبزٜ وزز٘س. اس ایٗ رٚ زر دژٚٞص حبؾز اثشسا ٕ٘زار  زٚ ثزای سٙدص ایٗ

ضس ٚ ٕ٘زٜ ٟ٘بیی رؾبیز س٘بضٛیی ثب ٔیبٍ٘یٗ  ٞب ٔحبسجٝ ٔی فزز زر ٞز وساْ اس ذززٜ ٔمیبس

 آٔس.  ٔدٕٛع ٕ٘زٜ زٚ ذززٜ ٔمیبس سٖ ٚ ضٛٞز ثٝ زسز ٔی

ضس وٝ اس قزیك  ٔی ثٝ ٔٙظٛر رػبیز اغَٛ اذلالی ثٝ ضزوز وٙٙسٌبٖ ایٗ فزغز زازٜ

 ایٕیُ یب سّفٗ ٕٞزاٜ اس ٘شبیح ضرػی ذٛیص یب ٘شبیح وّی ٔكّغ ٌزز٘س.

 

 
 

                                                 
1. Rosen.Grandon, Myers & Hattie 
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 َا یافتٍ
 

 . میاوگیه ي اوحزاف معیار متغیزَاي اصلی پضيَص1جذيل 
 اوحزاف استاوذارد میاوگیه تعذاد جىسیت 

ی
صیت

خ
 ض

ي
َا

ی 
ضگ

يی
 

 85/6 05/31 196 سن روجًرخًییريان 

 40/6 10/33 196 مزد

 7/6 8/41 196 سن بزيوگزایی

 10/4 44/38 196 مزد

 06/4 05/39 196 سن پذیزياوعطاف

 93/5 63/40 196 مزد

 تًافق 

 

 02/5 31/39 196 سن

 85/4 06/37 196 مزد

 73/8 83/45 196 سن يظیفٍ ضىاسی

 48/4 86/40 196 مزد

 95/8 7/35 196 سن رضایت سواضًیی

 93/5 05/39 196 مزد

 28/7 45/37 196 کل
 

ٙٙسٌبٖ زر ٞز یه اس و ثٝ ٔٙظٛر آٌبٞی اس ٔیبٍ٘یٗ ػّٕىزز ٚ دزاوٙسٌی ٕ٘زار ضزوز

 ٌشارش ضسٜ اسز.  1ٞبی ٔیبٍ٘ــیٗ، ا٘حزاف ٔؼیبر زر وُ ٌزٜٚ زر خسَٚ  ٔشغیزٞب ضبذع
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 بٍ تفکیک جىسیت ضزایب َمبستگی بیه متغیزَاي پضيَص .2جذيل

 6 5 4 3 2 1 متغیزَا

 68/0** 21/0 -07/0 47/0** -33/0* - . رضایت سواضًیی1

 -52/0 -16/0 -12/0 -51/0 - -52/0** روجًرخًیی. ريان 2

 34/0 32/0 03/0 - -54/0 71/0** . بزيوگزایی3

 10/0 14/0 - 11/0 -12/0 19/0* پذیزي. اوعطاف4

 . تًافق5
**64/0 43/0- 32/0 29/0 - 50/0 

 - -50/0 33/0 34/0 -53/0 59/0** ضىاسی. يظیف6ٍ

 05/0 p<    * : 001/0 p<   :**ا٘س، ٔزثٛـ ثٝ س٘بٖ ٔی ثبضس. سٕز چخ اس ثبلای خسَٚ وٝ ایزا٘یه ضسٜ ٞبی ٕ٘زار رزیف 
 

ؾزیت ٕٞجسشٍی دیزسٖٛ ٔزسجٝ غفز زٚ ثٝ زٚ ٔشغیزٞبی دژٚٞص ٌشارش  2زر خسَٚ 

(. p ،52/0-;r<001/0اثكٝ ٔٙفی ثٛز)ثیٗ رٚاٖ ر٘دٛرذٛیی ٚ رؾبیز س٘بضٛیی رضسٜ اسز. 

 ( ٚ ٚظیفٝ ضٙبسیp ،64/0;r<001/0(، سٛافك )p ،71/0;r<001/0) ثیٗ ػبُٔ ثزٍٚ٘زایی

(001/0>p ،59/0;rثب رؾبیز س٘بضٛیی راثكٝ ٔثجز ثٛز ٚ ثیٗ ا٘ؼكبف )  دذیزی ٚ رؾبیز

 (.p ،19/0;r<05/0زسز آٔس)ٝ س٘بضٛیی راثكٝ ٔثجز ث

یزسٖٛ ٔزسجٝ غفز زٚ ثٝ زٚ ٔشغیزٞبی دژٚٞص ٌشارش ضسٜ ؾزیت ٕٞجسشٍی د2زر خسَٚ 

(. ثیٗ p ،33/0-;r<001/0) ثیٗ رٚاٖ ر٘دٛرذٛیی ٚ رؾبیز س٘بضٛیی راثكٝ ٔٙفی ثٛز اسز..

، p<001/0( ٚ ٚظیفٝ ضٙبسی)p ،21/0;r<001/0(، سٛافك )p ،47/0;r<001/0ػبُٔ ثزٍٚ٘زایی)

68/0;r ٗدذیزی ٚ رؾبیز س٘بضٛیی راثكٝ  ا٘ؼكبف( ثب رؾبیز س٘بضٛیی راثكٝ ٔثجز ثٛز ٚ ثی

 (.p ،07/0-;r<05/0ضٛز) زسز آٔس وٝ ٔؼٙبزار ٘جٛز ٚ زر ٘شیدٝ فزؾیٝ غفز رز ٕ٘یٝ ٔٙفی ث
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ضزایب َمبستگی تفاضل ومزٌ عًامل ضخصیتی سيجیه با میاوگیه رضایت . 3جذيل

 سواضًیی

تفاضل ريان  

 روجًرخًیی

تفاضل 

 بزيوگزایی

تفاضل 

اوعطاف 

 پذیزي

تفاضل يظیفٍ  تًافق  تفاضل

 ضىاسی

رضایت 

 سواضًیی

**38/0- **42/0- 11/0 *14/0- **40/0- 

 

ؾزایت ٕٞجسشٍی ثیٗ ٕ٘زار سفبؾُ دٙح ػبُٔ ضرػیشی سٚخیٗ ثب ٔیبٍ٘یٗ ٕ٘زٜ  3خسَٚ 

 زٞس. ثیٗ رؾبیز س٘بضٛیی ٚ سفبؾُ ٕ٘زٜ رٚاٖ ر٘دٛرذٛیی رؾبیز س٘بضٛیی را ٘طبٖ ٔی

(001/0>p ،38/0-;r)ایی، ثزٍٚ٘ز (001/0>p ،42/0;rٚظیفٝ ضٙبسی ،) (001/0>p ،40/0;r ٚ )

دذیزی ٚ رؾبیز  ( راثكٝ ٔٙفی ثٛز. زر ٔٛرز راثكٝ ا٘ؼكبفp ،14/0;r<05/0) سٛافك ٕٞسزاٖ

 (. p ،11/0;r<084/0) ییس ٘طسأس٘بضٛیی فزؾیٝ دژٚٞص س

 

 . پیص بیىی رضایت سواضًیی اس ريي تفاضل ومزات پىج عامل سيجیه3جذيل
 B SE β P R

 
R

2 F 
     535/0 286/0 19/14 

    0/ 001 -157/0 092/0 -195/0 ريان روجًرخًیی

    035/0 -273/0 110/0 -353/0 بزيوگزایی

    688/0 -026/0 133/0 -053/0 اوعطاف پذیزي

    03/0 19/0 097/0 -24/0 تًافق 

    014/0 -191/0 078/0 -192/0 يظیفٍ ضىاسی
 

ی رؾبیز س٘بضٛیی را اس رٚی سفبؾُ ٕ٘زٜ ػٛأُ ضرػیشی سٖ ٚ ضٛٞز دیص ثیٙ 3خسَٚ 

 زٞس ؾزیت رٌزسیٖٛ چٙسذكی ٔؼٙبزار ٘طبٖ ٔی ٕٞشٔبٖ زٞس. ٘شبیح سحّیُ رٌزسیٖٛ ٘طبٖ ٔی

001/0p< ،19/14  ;(59191)F ،286/0 ;R) سزا
2 ،535/0;R ٖٕٞچٙبٖ وٝ خسَٚ ٘طب .)

ثیٗ ٚ رؾبیز  ٗ سزویت ذكی دٙح ٔشغیز دیصاسبس ؾزیت ٕٞجسشٍی چٙسٌب٘ٝ ثی ایٗ . ثززٞس ٔی
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ٚاریب٘س رؾبیز س٘بضٛیی را سجییٗ  29/0ثٛز. ایٗ سٝ ٔشغیز دیص ثیٗ ثب ٞٓ  53/0س٘بضٛیی 

)ػسْ  زٞس ثٝ اسای ٞز ٚاحس افشایص زر ٕ٘زار سفبؾُ وٙٙس. ٕٞچٙبٖ وٝ خسَٚ ٘طبٖ ٔی ٔی

سی، ثٝ سزسیت ٕ٘زار ٕٞسب٘ی ضرػیشی سٚخیٗ( رٚاٖ ر٘دٛرذٛیی، ثزٍٚ٘زایی ٚ ٚظیفٝ ضٙب

 یبثس.  ٚاحس وبٞص ٔی 191/0ٚ  273/0، 157/0رؾبر س٘بضٛیی 
 

 وتیجٍ گیزي
ٞسف دژٚٞص حبؾز ثزرسی راثكٝ ٕٞسب٘ی دٙح ػبُٔ ثشري ضرػیز سٚخیٗ وزٔب٘طبٞی ثب 

ثٝ قٛر وّی رؾبیز س٘بضٛیی آٟ٘ب ثٛز. ٘شبیح سٛا٘سز ثیطشز ا٘شظبرار دژٚٞطی را ثزآٚرزٜ سبسز. 

 زاضز.  شی سٚخیٗ ثب رؾبیز س٘بضٛیی راثكٕٝٞسب٘ی ضرػی

٘شبیح دژٚٞص حبؾز ٘طبٖ زاز ٕٞسب٘ی ضرػیشی زر ػبُٔ رٚاٖ ر٘دٛرذٛیی ٔیبٖ سٚخیٗ 

ر٘دٛر  ثیٗ وٙس. ثٝ ػجبرسی ضجبٞز سٚخیٗ زر ذػیػٝ رٚاٖ سٛا٘س رؾبیز س٘بضٛیی را دیص ٔی

 راسشب خٙىیٙسذٛیی سكحی اس رؾبیز س٘بضٛیی زر سٚخیٗ را ثٝ ٕٞزاٜ زارز. زر ٞیٕٗ 

( زریبفشٙس ٔیبٖ ضجبٞز زر سكح رٚاٖ 1981) ( ٚ آیش٘ه ٚ ٚیىفیّس1991) راسُ ٚ ِٚش (،2006)

٘طبٖ ( 1999) ر٘دٛرذٛیی ٚ سبسٌبری س٘بضٛیی راثكٝ ٚخٛز زارز. ٕٞچٙیٗ ٘چٕه ٚ اُِسٗ

ٌذار٘س سكٛحی اس رؾبیز  ٞبی رٚا٘دٛرذٛیب٘ٝ را ثٝ اضشزان ٔی زاز٘س ٕٞسزا٘ی وٝ ٚیژٌی

وٙٙس ٕٞسب٘ی زر سكح ػبقفٝ ٔٙفی ٕٔىٗ  وٙٙس. ایٗ دژٚٞطٍزاٖ سجییٗ ٔی ٛیی را اثزاس ٔیس٘بض

اسز زرن ٚ ٕٞسِی زٚسٛیٝ زرٔب٘سٌی ٞیدب٘ی را سسٟیُ وٙس ٚ سبسٌبری س٘بضٛیی را حفظ 

( ثب ثٟزٜ ٌیزی اس اٍِٛی لبِجی اثزاس ػبقفی سٖ )ثٝ ضیٜٛ افسززٌی( 1999) وٙس. ٘چٕه ٚ اُِسٗ

رسٙس  سز ثٝ ٘ظز ٔی زار٘س سٖ ٚ ضٛٞزاٖ ٔٛلؼی راؾی ٚ راحز ٜ ذػٛٔز( ثیبٖ ٔی)ثٝ ضیٛ ٚ ٔزز

ضبٖ آٖ ٘ٛع اس ػبقفٝ ٔٙفی را ٘طبٖ زٞٙس وٝ ضجیٝ ثٝ ثیبٖ ػبقفی ٔزسجف ثب  وٝ ضزیه س٘سٌی

 خٙس ذٛیص اسز.

ٕٞسب٘ی زر سكٛح ٚظیفٝ ضٙبسی ثٝ قٛر ٔؼٙبزاری ثب رؾبیز س٘بضٛیی زر سٖ ٚ ضٛٞزاٖ 

( زر دژٚٞطی ٔطبثٝ ثیبٖ زاضشٙس س٘بٖ ٚ ٔززاٖ، ٕٞسزا٘ی 1997) ثٛسٛیٗ ٚ ٕٞىبرأٖؼٙبزار ثٛز. 
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زاز٘س. ٘ظز ثٝ ٘شبیح دژٚٞص حبؾز  را وٝ ثب ذٛزضبٖ زر ٚظیفٝ ضٙبسی ٕٞسبٖ ثٛز٘س، سزخیح ٔی

 زار، لبثُ اػشٕبز ٚ ٔػٕٓ رسس. زر ٚالغ زاضشٗ ٕٞسزی ذٛیطشٗ چٙیٗ سزخیحی ٔؼمَٛ ثٝ ٘ظز ٔی

 ٕ٘بیس. ضٙبس، اسزٚاج را ٔكّٛة ٔی )ٕ٘زٜ ثبلا زر ػبُٔ ٚظیفٝ ضٙبسی( ثزای فززی ٚظیفٝ

٘شبیح دژٚٞص وٙٛ٘ی ایٗ فزؾیٝ را وٝ ٕٞسب٘ی ضرػیشی زر ػبُٔ ثزٍٚ٘زایی ثب رؾبیز 

وٙٙس افزاز  ( ثب ٘شبیدی ٕٞسٛ، ثحث ٔی2005) ِیٛ ٚ وّٛٞٗ ییس ٕ٘ٛز.أس٘بضٛیی راثكٝ زارز، س

چٙس زر رسجبقی ٔطبثٝ ثبضٙس. ٞزٕسزاٖ آٟ٘ب زر ػلایك، سفزیحبر ٚ اٍِٛٞبی اسٕبیُ زار٘س وٝ ٞ

ٔٛرز راثكٝ ثیٗ ٕٞسب٘ی زر ثزٍٚ٘زایی ٚ رؾبیز س٘بضٛیی ٘شبیح ٔشٙبلؽ اسز. ثٛسٛیٗ ٚ 

( ٕٞسب٘ی زر ثزٍٚ٘زایی را ثب رؾبیز س٘بضٛیی ٕٞسزاٖ 1981) ساِسىی ( 1997ٚ) ٕٞىبراٖ

( ٘طبٖ زاز ٔیبٖ 1981) ( ٚآیش٘ه ٚ ٚیىفیّس2006) ٙىیٙسٞبی خ ٕٞجسشٝ ٌشارش وزز٘س. یبفشٝ

ای ٚخٛز ٘سارز. زر ػٛؼ ِیسشز ٚ  ٕٞسب٘ی زر سكٛح ثزٍٚ٘زایی ٚ سبسٌبری س٘بضٛیی راثكٝ

( زریبفشٙس سكٛح ثبلای ثزٍٚ٘زایی ٕٞسزاٖ ثب سبسٌبری س٘بضٛیی راثكٝ زارز. 1989) ٕٞىبراٖ

سز، ضٛٞزاٖ ثزٍٚ٘زاسز ٚ ٕٞسزاٖ  ٞبی ٔٛفك ( زریبفشٙس زر اسزٚاج1997) أب وشُ ٚ ٘سّزٚز

 زرٍٚ٘زاسز ٞسشٙس.

ٕٞسب٘ی ضرػیشی زر ػبُٔ سٛافك ٚ رؾبیز س٘بضٛیی  ٞبی دژٚٞص حبؾز ثیٗ اسبس یبفشٝثز

( ٚ ثٛسٛیٗ ٚ ٕٞىبراٖ 2000) (، ٚاسسٗ ٚ ٕٞىبرا2005ٖ) راثكٝ ٔثجز ٚخٛز زارز. ِیٛ ٚ وّٛٞٗ

ثیٙی  ای دیص اِؼبزٜ س٘بضٛیی را ثٝ قٛر فٛق ( زریبفشٙس زاضشٗ ٕٞسزی ٔٛافك، رؾبیز1997)

( ٘یش ٕٞسٛ ثب دژٚٞص حبؾز ٌشارش وزز٘س ٕٞسب٘ی زر سٛافك 1999) ٘چٕه ٚ اُِسٗ وٙس. ٔی

 زٞس. رؾبیز اس راثكٝ را زر ٕٞسزاٖ افشایص ٔی

 ٕٞسب٘ی زر ػبُٔ ضرػیشی ا٘ؼكبف دذیزی یب رؾبیز س٘بضٛیی راثكٝ ٘ساضز. خٙىیٙس

ٔطبثٝ ٘طبٖ زاز٘س ٕٞسب٘ی یب غیزٕٞسب٘ی زر سٛافك ٘شٛا٘سز رؾبیز  ( ٘یش ثب ٘شبیدی2006)

 ٞبیی چٙس ٚخٛز راثكٝ را ٌشارش وزز٘س ثیٙی وٙس. ثب ایٗ ٚخٛز دژٚٞص س٘بضٛیی را دیص

ای ضبیس  (. چٙیٗ ٘شید2000ٝ؛ ٚاسسٗ ٚ ٕٞىبراٖ، 1996؛ وٛسه، 1999)ثٛسٛیٗ ٚ ٕٞىبراٖ، 

 وٙٙس. سفبٚر زر اثؼبز ا٘ؼكبف دذیزی را سحُٕ ٔیدذیز  ٞبی ا٘ؼكبف ثسیٗ ػّز ثبضس وٝ سٚج
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وٙٙس وٝ فمساٖ راثكٝ رؾبیز س٘بضٛیی  ( ایٍٙٛ٘ٝ اظٟبر ٔی1999) سجییٗ زیٍز را ٘چٕه ٚ اِسٗ

ٌززز وٝ ٘سجز ثٝ ٔززاٖ اسشب٘سارزٞبی  دذیزی ثٝ ایٗ ٚیژٌی س٘بٖ ثزٔی ثب ٕٞسب٘ی زر ا٘ؼكبف

ػیشی ٔكّٛة اخشٕبػی ٕٞسز ٔٛرز ٘ظز ذٛز ٞبی ضر ثبلاسزی را ثزای زأٙٝ ٚسیؼی اس ذػیػٝ

ای زر  ای ٕٔىٗ اسز سجت وبٞص رؾبیز راثكٝ زر ٘ظز زار٘س. چٙیٗ اسشب٘سارزٞبی سرشٍیزا٘ٝ

دذیزی یب وبٞص رؾبیز س٘بضٛیی ضٛز ٍٞٙبٔی وٝ زر ایٗ ػبُٔ ٕٞسب٘ٙس.  ػبُٔ ا٘ؼكبف

زاٖ آٟ٘ب زر ا٘ؼكبف سٛا٘س سؼییٗ وٙس ایٙىٝ آیب س٘بٖ ٍٞٙبٔی وٝ ضٛٞ ٞبی ثیطشز ٔی دژٚٞص

 دذیزی زر سكٛح ثبلاسزی ٞسشٙس، رؾبیز س٘بضٛیی ثبلاسزی زار٘س؟   

ر٘دٛر ذٛیی ثب رؾبیز س٘بضٛیی راثكٝ ٔٙفی ٔؼٙبزار ٚخٛز زارز.  ٘شبیح ٘طبٖ زاز ثیٗ رٚاٖ

؛ 1996ٌیسز ٚ ٌیّجزر،  ؛1991ٞبی لجّی)ثزای ٕ٘ٛ٘ٝ: ثبس، ٕٞرٛاٖ ثب ایٗ ٘شیدٝ، دژٚٞص

( 1390؛ راسلی ٚ ٕٞىبراٖ، 1392؛ ػبرفی، 1999، 1برز، ِیٛسیز، سبثٛریٗ؛ ثٛچ1997 وززن،

احسبسبر ٔٙفی ٔب٘ٙس سزس، غٓ،  زاضشٗ ا٘س. راثكٝ ٔٙفی ایٗ زٚ ٔشغیز را ٌشارش ٕ٘ٛزٜ

اٍ٘یرشٍی، ذطٓ، احسبس ٌٙبٜ، احسبس ولافٍی زایٕی ٚ فزاٌیز ٔجٙبی ایٗ ضبذع را ثز

سٛا٘س سأٔیٗ وٙٙسٜ  ٕ٘ی ثٝ قٛر ٔٙكمییٗ احسبسبسی ، چٙ(1388)فشحی آضشیب٘ی،  زٞٙس سطىیُ ٔی

ثز ٚ حُ سؼبرؼ ٚ ...( ؤ)اس خّٕٝ غٕیٕیز رٚاٖ ضٙبذشی، ارسجبـ ٔ ٞبی رؾبیز س٘بضٛیی ِفٝؤٔ

ثجبسی  ای ٚ ثی ضرػیشی اسز وٝ اؾكزاة ذػیػٝ . زر ٚالغ رٚاٖ ر٘دٛرذٛیی ٚیژٌیضٛز

 (1963، 2خّٕٝ دٛ٘س، ریُ ٚ ٞبٔیّشٖٛسز )اس  ٞبی لسیٕی ٞصزر دژٚ وٝ زٞس ٞیدب٘ی را ٘طبٖ ٔی

( 1969) 3ٞٓ سأثیزار ٔرزة آٖ ثز ویفیز س٘بضٛیی ثٝ سأییس رسیسٜ اسز. آیش٘ه ٚ اویفیّس

ضٛز.  رؾبیشی س٘بضٛیی ٔیزر سٚخیٗ ٔٙدز ثٝ ٘ب 4شٍیسٌس ذٛیی ٚ رٚاٖر٘دٛر یبفشٙس رٚاٖزر

٘دبْ رسیس ٘طبٖ سبِٝ ثٝ ا 50سٚج ٚ زر قی زٚرٜ سٔب٘ی  300٘شبیح یه ٔكبِؼٝ قِٛی وٝ ثز رٚی 

)وّی ٚ  وٙٙسٜ وّیسی ویفیز س٘بضٛیی ثٛز ٌزایی ٞز زٚ ٕٞسز یه سؼییٗزاز وٝ سكح ٘ٛرٚس
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2. Pond, Ryle & Hamilton 

3. Eysenck&Wakefild 
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ٞبیی وٝ قلاق ٌزفشٝ ثٛز٘س، یب اس ٚاحس س٘بضٛیی ٘براؾی  (. ثٝ قٛر ذبظ، سٚج1987، 1وّٙی

(دیطٟٙبز 1995) 2ثززثزیضبٖ ثبلاسز ثٛز. وبر٘ی ٚ  ٌزایی لجُ اس اسزٚاجثٛز٘س سكح ٘ٛرٚس

ثیٙی دیبٔسٞبی س٘بضٛیی،  وٙٙس ثب سٛخٝ ثٝ لسرر ذیّی سیبز ذػیػٝ ٘ٛرٚسٌزایی زر دیص ٔی

 ثٟشز اسز سأثیز سبیز ذػبیع ضرػیشی ثب وٙشزَ ذػیػٝ ٘ٛرٚسٌزایی ٔٛرز ثزرسی لزار ٌیزز.

ٞبی دژٚٞص حبؾز ٘طبٖ زاز ثیٗ ػبُٔ ثزٍٚ٘زایی ٚ رؾبیز س٘بضٛیی زر س٘بٖ ٚ  یبفشٝ

( ٘طبٖ زاز ثیٗ 1389) سازٜ ٚ ٕٞىبراٖ ٘شبیح دژٚٞص لّیكٝ ٔثجز ٚخٛز زارز. ٔززاٖ راث

راثكٝ ثزٍٚ٘زایی ثب رؾبیز  زر ٔٛرزثزٍٚ٘زایی ٚ رؾبیز س٘بضٛیی راثكٝ ٔثجز ٚخٛز زارز. 

( زریبفشٙس ٍٞٙبٔی وٝ ثزٍٚ٘زایی 1989) ٚ زیٍزاٖ 3ِیسشز ٘شبیح سبحسی ٔشٙبلؽ اسز.س٘بضٛیی 

یبثس. سحمیمبسی زیٍز ٘طبٖ زاز٘س ٔثجز  سْ رؾبیز س٘بضٛیی افشایص ٔیزر ٞز زٚ سٚج ثبلاسز ػ

، 4ٌززز )ثبری یب ٔٙفی ثٛزٖ راثكٝ رؾبیز س٘بضٛیی ثٝ زرٍٚ٘زایی ٔززاٖ ٚ ثزٍٚ٘زایی س٘بٖ ثزٔی

( یب ثبِؼىس. رؾبیز س٘بضٛیی راثكٝ ٔثجشی ثب ثزٍٚ٘زایی ٔززاٖ ٚ زرٍٚ٘زایی س٘بٖ زارز 1970

 (.1967، 5)وشُ ٚ ٘سّزاز

٘شبیح دژٚٞص حبؾز ٕٞچٙیٗ ٘طبٖ زاز ثب افشایص ٕ٘زار سٚخیٗ زر ػبُٔ ٚظیفٝ ضٙبسی، 

( زریبفز ثیٗ 1996) 6وٛسبنزر ٕٞیٗ راسشب  یبثس. سكح رؾبیز س٘بضٛیی ٘یش افشایص ٔی

ظیفٝ ( سأویس زاضز ٚخٛز 2003ٚ) 7ٚخٛز زارز. ٌزی ٚظیفٝ ضٙبسی ٚسبسٌبری س٘بضٛیی راثكٝ

ویفز راثكٝ ازران ضسٜ سٛسف ٞز زٚ سٚج راثكٝ ٔثجز زاضز ٚ ایٗ ٚ ػٛاقف ٔثجز ثب ضٙبسی 

( 1392) ػبرفی وٙس. ٘شبیح دژٚٞص قٛر دبیساری رؾبیز س٘بضٛیی را دیص ثیٙی ٔی ٞب ثٝ ذػیػٝ

سٛا٘س رؾبیز س٘بضٛیی را  ( ٘طبٖ زاز ٚظیفٝ ضٙبسی ثٝ قٛر ٔثجز ٔی1390) راسلی ٚ ٕٞىبراٖ ٚ

                                                 
1. Kelly  & Conley  
2. Karney& Bradbury  
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( زریبفشٙس ثیٗ ٚظیفٝ ضٙبسی ٚ رؾبیز س٘بضٛیی راثكٝ 1385) دیص ثیٙی وٙس. ػكبری ٚ ٕٞىبراٖ

 ٔثجز ٚخٛز زارز. 

سٛا٘ٙس  ٞبی ضرػیشی ٔی سٛاٖ اسشٙجبـ وزز ٚیژٌی قٛر وّی اس ٘شبیح دژٚٞص حبؾز ٔی ثٝ

رؾبیز س٘بضٛیی سٚخیٗ را سجییٗ وٙٙس وٝ ایٗ ٟٔٓ اس زٚ ٔٙظز لبثُ سٛخٝ ٔیشا٘ی اس ٚاریب٘س 

)زر خٟز وبٞطی( ٚ  ضرػیشی اس خّٕٝ رٚاٖ ر٘دٛرذٛیی ٞبی اسز. یىی ایٙىٝ ٚیژٌی

ثزٍٚ٘زایی، سٛافك ٚ ٚظیفٝ ضٙبسی )زر خٟز ٔثجز( ثب رؾبیز س٘بضٛیی ٔزسجكٙس. اس زیٍز سٛ 

سٛا٘ٙس رؾبیز س٘بضٛیی ٞز زٚ  ای ٔی ٞبی ضرػیشی سٚخیٗ ثٝ قٛر ثزخسشٝ ٕٞسب٘ی ٚیژٌی

ٌی س٘بضٛیی احسبس رؾبیز زار٘س وٝ ٕٞسز را ٔشأثز سبسز. ثٝ ػجبرسی افزاز ٍٞٙبٔی زر س٘س

اسبس ٘شبیح دژٚٞص حبؾز ثزدزٚفبیُ ضرػیشی ٕٞسزضبٖ ٕ٘ٛزاری ٞٓ ارس ثب ذٛز زاضشٝ ثبضٙس. 

 ر٘دٛر  دذیزی، ٕٞسب٘ی ضرػیشی سٚخیٗ زر چٟبر ػبُٔ ثشري رٚاٖ ثٝ غیز اس ػبُٔ ا٘ؼكبف

ٕٞسب٘ی  یی ٔزسجف ثٛز ٚذٛیی، ثزٍٚ٘زایی، سٛافك ٚ ٚظیفٝ ضٙبسی ثٝ قٛرٔثجشی ثب رؾبیز س٘بضٛ

 زرغس ٚاریب٘س رؾبیز س٘بضٛیی را سجییٗ وٙس. 29ضرػیشی سٚخیٗ سٛا٘سز 

ضٛز ٔطبٚراٖ ذب٘ٛازٜ زر زٚ سكح سٛخٝ ثٝ  اسبس ٘شبیح دژٚٞص حبؾز دیطٟٙبز ٔیثز

ٞبی  ٞبی ضرػیشی سٚخیٗ را وبٖ٘ٛ ٔساذلار ذٛیص لزار زٞٙس. ٘رسز زر ٔطبٚرٜ ٚیژٌی

رػیشی ٘بٔشزٞب ثزاسبس دٙح ػبُٔ ثشري ضرػیز را ٔٛرز سٛخٝ دیص اس اسزٚاج ٕٞسب٘ی ض

 ٞبی ثبِمٜٛ ثؼؿی ذػبیع ضرػیشی اس خّٕٝ رٚاٖ ر٘دٛر لزار زٞٙس ٚ ثٝ قٛر ٚیژٜ ظزفیز

)دشب٘سیُ  ٞبی اسزٚاج( ٚ ثزٍٚ٘زایی، سٛافك ٚ ٚظیفٝ ضٙبسی )دیص آٌٟی ثس زر آسیت ذٛیی

را ٔٛرز سٛخٝ لزار زٞٙس. زْٚ زر ٔثجز( زر آسیٝ س٘سٌی س٘بضٛیی ٚ سبسٌبری سٚخیٗ 

ٞبی س٘بضٛیی زر ٔزاحُ ٌٛ٘بٌٖٛ زرٔبٖ؛ سطریع، ٔساذّٝ دزٚفبیُ غبِت ضرػیز  ٔطبٚرٜ

 ٞبی ضرػیشی آٟ٘ب را ٔكٕح ٘ظز لزار زٞٙس. سٚخیٗ ٚ سطبثٟبر ٚ سفبٚر

ٞب  ٞبی ٞز وساْ اس ػبُٔ ٞبی دژٚٞص حبؾز حسبس ٘طسٖ ثٝ ذززٜ ٔمیبس اس ٔحسٚزیز

ٞبی  اسبس ذززٜ ٔمیبسٞبی آسی ٕٞسب٘ی ضرػیشی سٚخیٗ ثز ضٛز زر دژٚٞص ٔیثٛز. دیطٟٙبز 

ٞز وساْ اس دٙح ػبُٔ ٚ ٘مص آٟ٘ب زر ٔؼبزِٝ رٌزسیٖٛ دیص ثیٙی رؾبیز س٘بضٛیی ثزرسی ضٛز. 
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آٔٛساٖ زٚرٜ اثشسایی وٝ سدزثٝ قلاق  ٘شبیح دژٚٞص حبؾز ثٝ قٛر ٔطرع ثز ٚاِسیٗ زا٘ص

ٞب ثبیس  ؼٕیٓ ٘شبیح ثٝ سٕبٔی سٚخیٗ وزٔب٘طبٞی ٚ زٌز خبٔؼٝ٘ساضشٙس، لبثُ سؼٕیٓ اسز، زر س

ٔشغیزٞبی ثبفشی اس خّٕٝ لٛٔیز، فزًٞٙ ٚ ٔذٞت ٕٔىٗ اسز  خب٘ت احشیبـ را ٍ٘ٝ زاضز.

 ٔؼبزِٝ را سغییز زٞٙس.
 

 داوی ي قذر سپاط
حس وزٔب٘طبٜ اسشرزاج ضسٜ اسز أمبِٝ حبؾز اس قزح دژٚٞطی ٔػٛة زا٘طٍبٜ آساز اسلأی ٚ

ٞبی ٔبِی آٖ سٛسف ٔؼبٚ٘ز دژٚٞص ٚ فٙبٚری زا٘طٍبٜ آساز اسلأی ٚاحس  بٔی ٞشیٙٝٚ سٕ

 وزٔب٘طبٜ دززاذز ضسٜ اسز.
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